
صوت
تعزيز للتواجد الإيجابي اليمني في الكويت



صوت مشروع

مبادرة إلكترونية تسعى لتعميق العلاقة المشتركة بين 
المجتمعين اليمني والكويتي وتهدف إلى توعية اليمنيين 

العاملين في الكويت بقانون العمل وتعزيز التواجد 
الإيجابي للجالية اليمنية في الكويت

يتم تنفيذ المبادرة لمدة 
سنة

يقود النشاط يمنيون في 
الكويت، ترعاه المنظمة 

الإلكترونية للإعلام 
الإنساني، بتعاون من 
Build-Up والمجلس 

البريطاني



يقول الفيلسوف الأمريكي رالف والدو إمرسون: »المشاعر لغة صامتة، إن لم تنطقها لن 
يسمعها من تريد، وإن أخطأت في نطقها فلن يحصل ما تريد«  وما نريده نحن هو أن 

تتعزّز العلاقة بين المجمتمعين اليمني كمهاجر والكويتي كمجتمع مستضيف
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صوت
هو محاولة لتقديم صوت محبة، 
وخطاب إنساني يسعى لتوحيد 

القلوب

يتبنى الأصوات التي تنادي بالوحدة 
الإنسانية، دون تفريق بحسب 

الانتماء، ويحاول بشكل خاص بناء 
جسور تواصل متينة بين الجالية 

اليمنية في الكويت، والمجتمع 
المستضيف لهم



ملخص المشروع
تتلخص الفكرة المشروع في حماية حقوق اليمنيين من العمالة المهاجرة إلى 
الكويت والتصدي للتجاوزات القانونية التي يتعرضون لها عبر خلال ارشادهم 

نحو آليات الحصول على حقوقهم وحمايتها وتثقيفهم بحقوقهم وتحفيز 
المجتمع للحديث الإيجابي عن اليمنيين في الكويت، حيث سيتم عمل حملة 

إلكترونية توعوية بالموارد المتاحة في البلاد والتي يمكن الحصول عليها عبر 
هواتفهم النقالة، إضافة إلى مناصرة تواجد اليمنيين في الكويت..

صوت



خلفية المشروع
تُشكّل العمالة المُهاجرة في الكويت حوالي 70 % من عدد السكان حسب إحصاء الهيئة العامة 
للمعلومات المدنية، ويتواجد اليمنيين بشكل ضئيل بالمقارنة مع باقي الجنسيات، فبحسب 
أرقام غير رسمية وغير معلنة فإن عدد اليمنيين يبلغ 12 ألف يمني وبعض مئات، نصفهم 

قدِموا إلى البلاد عبر وزارة الأوقاف الكويتية ويعملون في وظائف متصلة بالمساجد أي في 
القطاع الحكومي، ويتوزّع البقية في القطاعات المختلفة للبلاد.

صوت

المشروع سيقوم بالتركيز على اليمنيين 
الذين يعملون في القطاع الأهلي



خلفية 
ارتفاع أعداد العمال المهاجرين في الكويت تُشكّل معضلة في المجتمع الكويتي، إذ يشكو الكثير من خلل في المشروع

التركيبة السُكانية حيث لا يتجاوز مواطني البلاد 30 بالمائة، وتبرز بين الفترة والأخرى خطابات عنف وكراهية 
ضد وجود العمالة في البلاد متهمين إياهم باستنفاذ الموارد الاقتصادية بسبب التحويلات المالية لبلدانهم، كما 

يتم اتهامهم بتلويث البيئة وبأنهم سبب الاكتظاظ المروري و..إلخ.

ومنذ تفشي وباء كورونا في البلاد، عادت إلى السطح خطابات الكراهية ولكن بشكل أكبر هذه المرة، وعاد معها 
الحديث عن تحديد نِسب مُعينة لكل جالية. وفيما يبدو فإن الكويت ستتجه إلى تطبيق هذا الخيار، وقد لا يُقابله 

عمليات تسهيل إجراءات الجاليات المحظورة من دخول الكويت، حيث لا يستطيع اليمنيون دخول الكويت إلّ 
باستثناء شخصي من وزير الداخلية وأيضًا من وكيل وزارة الداخلية لشئون الإقامة.

صوت

الكويتيون يُطلقون على العمالة المهاجرة 
مصطلح وافدين



خلفية 
ولعله من الجيد أن يتم لفت الأنظار تجاه اليمنيين في الكويت في الوقت الراهن، وما سُيساعد على ذلك، هو المشروع

السمعة الجيدة التي يتحلى بها اليمنيين في الكويت وذلك بسبب الموقع الجغرافي للبلدين وتشابه كثير من 
العادات والتقاليد بين المجتمعين اليمني والكويتي، إضافة إلى ندرة الجريمة التي يتم ارتكابها من قبل 

اليمنيين.

دورنا هُنا سيكون عبر تحسين صورة اليمني العامل في البلاد من خلال التطرق للدور الإيجابي الذي يقوده في 
مكان العمل وعلى لسان صاحب العمل نفسه وأيضًا صحفيون كويتيون.. إضافة إلى تقديم قصص حياة مجتمعية 

يتم من خلالها الحديث عن المجتمع المستضيف والعلاقة المجتمعية بين الطرفين.

صوت

لا يمكن الدخول إلى الكويت إلّ بإذن مُسبق 
بناء على حاجة صاحب العمل، لذا فإن جميع 

المتواجدين في البلاد يرتبطون بأعمال



خلفية 
المشروع

صوت

بن�اءً على التصميم المتمحور حول الإنسان
بشكل عام... يقوم القانون الكويتي بتنظيم علاقات العمل بين العامل وصاحب العمل عبر قانون 
العمل الكويتي رقم )6( لسنة 2010 بشأن العمل في القطاع الأهلي والقرارات المُنفذة للقانون، وقد 

لاحظنا أن هناك انخفاض في الوعي القانوني لدى الكثير بسبب كثرة القرارات، كما لاحظنا أن 
هناك عدم معرفة بأماكن تقديم الدعم للعامل في الكويت.

دورنا هُنا سيكون عبارة عن رفع الوعي لديهم، عن طريق تحويل مواد القانون وربطها مع 
القرارات المختلفة وتقديمها بشكل مفهوم وبسيط وسلس، والتعريف بالأماكن التي تقوم 

بتقديم الدعم.

هناك مناشدات بأن تعمل 
وسائل الإعلام على رفع 

الوعي بقوانين العمل 
تجنبًا للأحداث المصاحبة 

للتجاوزات القانونية



بن�اءً على التصميم المتمحور حول الإنسان

تدني الوعي بقانون العمل أو معوقات في فهم الاجراءات

 حملة إلكترونية توعوية وتعبئة مجتمعية للفاعلين 
الإلكترونيين وحشدهم لمناصرة القضية

عبر الإعلانات الممولة وتعاون المشاهير اليمنيين عبر 
التواصل الاجتماعي

عبر تكرار الرسائل الإعلامية

نظرة الجالية إلى الكويت كدولة وقانون والفصل بين هذا 
وبين ممارسات أصحاب العمل

ماهي المشكلة

طريقة التغيير

كيف سنصل 
إليهم

كيف ستغيرهم 
بمشروعك

ما المطلوب 
تغييره



الجمهور 
المستفيد

الأطراف المعني�ة 
الرئيسية

11 الجالية اليمنية في الكويت.

22 الجاليات العربية في الكويت.

الهيئة العامة للقوى العاملة

وزارة الشئون الاجتماعية

وزارة الداخلية

وزارة الخارجية

السفارة اليمنية في الكويت

جمعيات النفع العام/منظمات المجتمع المدني

الكُتّاب والصحفيين الكويتيين واليمنيين صوت



أهداف المشروع 
ونت�ائجه وأنشطته

نظرية التغيير

صوت

من خلال رفع الوعي لدى العاملين اليمنيين في القطاع الخاص في 
دولة الكويت حول قانون العمل وعبر إشراك الكتاب والصحفيين 

اليمنيين والكويتيين في الكتابة عن المجتمعيين، ومن خلال تشجيع 
اليمنيين العاملين لدى القطاع الخاص في الكويت في التعبير عن 

مدى اندماجهم في البلد وعبر أخذ تصريحات من أصحاب العمل الذين 
يوظفون يمنيين لديهم حول عمل اليمنيين في الكويت.



صوت

توعية اليمنيين العامل في الكويت بقانون العمل وتعزيز التواجد الإيجابي للجالية اليمنية في الكويت

الهدف العام للمشروع

الاهداف 
والأنشطة 

والنت�ائج



صوت

المخرجات:

1.  وجود مرجع من الفيديوهات 
بتقنية الوايت بورد تقوم 

بالتعريف عن قانون العمل 
والقرارات الصادرة بشأنه بشكل 

بسيط وسهل

2.  بوسترات عن قانون العمل 
وإجراءات إدارة النزاع المتعلق 

بالعمل

3.  ملفات صوتية عن القانون 
مرفوعة على الساوند كلاود

الهدف رقم )1( رفع وعي 2000 يمني عامل لدى القطاع الخاص في الكويت

الأنشطة:

نشاط رقم )1( منصة إلكترونية: حيث تم إنشاء موقع إلكتروني وحسابات على التواصل 
الاجتماعي ككيان إلكتروني بالجالية اليمنية في الكويت، وقد تم انشائها فعليًا من قبل 

أحد اليمنيين في الكويت وسيتم استثمار وجودها والعمل عليها حتى انتهاء المشروع

نشاط رقم )2( فرز وتجميع المواد القانونية واخضاعها لعملية تحرير وتبسيط للمفاهيم 
اعتمادًا على عدد من المراجع المتوفرة لدينا، وسيتم تسليط الضوء على شروط التحويل 

واجراءات تقديم الشكوى، كما سيتم تسليط الضوء على حقوق العاملين في القطاع 
الأهلي من خلال القانون والقرارات، وهذه البنود التي سيتم التركيز عليها هي أكثر ما 

يتم تداولها والسؤال حولها في سوق العمل بالكويت.

نشاط رقم )3( تصميم الفيديوهات والبوسترات حيث سيتم شراء نسخة من برنامج خاص 
لعمل الفيديوهات بتقنية جديدة، كما سيتم شراء لاب توب بذاكرة عشوائية عالية ليتم 

من خلاله إعداد الفيديوهات وكذا التصاميم، كما سيتم شراء معدات لتسجيل الصوت 
وذلك لتوفير النفقات الخاصة بتسجيل الصوت.

الاهداف 
والأنشطة 

والنت�ائج



صوت

المخرجات:

1. خمس مقالات صحفية )على الأقل( تتحدث عن 
العاملين اليمنيين في الكويت

2.  خمس مقالات صحفية )على الأقل( تتحدث عن 
استضافة الكويت للعاملين اليمنيين وترحيبها لهم

3.  فيديوهات )ستوري تيلينج( من العاملين 
اليمنيين تتحدث عن حياتهم الاجتماعية داخل 

الكويت

4. صور من واقع حياة اليمنيين في الكويت 

5. تصريحات مسجلة بالفيديو مع أصحاب عمل 
كويتيين تتحدث عن إيجابيات العمالة اليمنية

تاب والناشطين الإلكترونيي�ن الكويتيي�ن واليمنيي�ن لتعزيز التواجد 
ُ

الهدف رقم )2( تعبئ�ة الك
الإيجابي للجالية اليمني�ة في الكويت وتعميق العلاقة المشتركة بي�ن المجتمعيي�ن

الأنشطة:

نشاط رقم )1( إعداد مقالات حيث سيتم التنسيق مع عدد )5( 
صحفيين كويتيين للكتابة لموقع الجالية اليمنية عن العمالة 

اليمنية في الكويت، وكذا التنسيق مع عدد )5( صحفيين يمنيين 
للكتابة دولة الكويت وتعاملها مع المجتمع اليمني بشكل عام 

واليمنيين في الكويت بشكل خاص.

نشاط رقم )2( مسابقة إلكترونية حيث سيتم الإعلان عن مسابقة 
للجالية اليمنية في الكويت تتضمن تقديم جوائز لأفصل فيديو 

)ستوري تيلينج( وصورة، تلك التي تتحدث عن واقع الحياة 
الاجتماعية لليمنيين في الكويت، وستكون الجائزة من نصيب 

المشاركة التي حصدت على أعلى نسبة من التعليقات والمشاركات 
على فيس بوك والريتويت على تويتر.

الاهداف 
والأنشطة 

والنت�ائج



صوت

نشاط رقم )3( تصريحات فيديو 
لأصحاب العمل حيث سيتم، بالتعاون 

مع اليمنيي�ن، التنسيق على مواعيد مع 
أصحاب عمل لديهم عمالة يمني�ة وذلك 

للحديث عن العمالة اليمني�ة وتسليط 
الضوء على انجازاتهم وتفانيهم في 

العمل.

نشاط رقم )4( تصاميم فيكتور حيث 
سيتم التعاقد مع مصمم لعمل دمج 

للهويات اليمني�ة والكويتي�ة ومشاركتها 
على وسائل التواصل الاجتماعي بهدف 
تعزيز العلاقة المجتمعية بي�ن الشعبي�ن

الاهداف 
والأنشطة 

والنت�ائج



فبرايرينايرديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلالمهمة

تجهيز أدبيات المشروع 
والموافقة عليه

الإعلان عن تدشين المشروع
التعاقد مع مصمم لعمل 

الفيكتور وتنفيذها
نشر رسوم الفيكتور

إنشاء فرز وتجميع المواد 
القانونية وتحريرها
تسجيل المواد صوت
تصميم الفيديوهات

تصميم البوسترات
النشر على المنصة

الإعلان الممول



فبرايرينايرديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوابريلالمهمة

التنسيق لكتابة المقالات
نشر المقالات

تجهيز أدبيات المسابقة
الإعلان عن المسابقة

استلام المشاركات حتى 
نهاية أغسطس

نشر المشاركات على 
التواصل الاجتماعي

التنسيق مع أصحاب العمل 
وتصويرهم

تقدير التقارير الأدبية
التغطية الإعلامية للمشروع

المتابعة والتقييم
اختتام المشروع



صوت
مبادرة إلكترونية تسعى لتعميق 
العلاقة المشتركة بين المجتمعين 

اليمني والكويتي وتهدف إلى توعية 
اليمنيين العاملين في الكويت بقانون 

العمل وتعزيز التواجد الإيجابي 
للجالية اليمنية في الكويت


